
 

Tabela progów dochodowych w SIM Gminy Inowrocław Sp. z o. o. 

(obowiązuje w czasie trwania naboru wniosków dla kandydatów na najemców mieszkań  

w budynkach B1 i B2 tj. od dnia 1.07.2026r. do dnia 30.09.2026r.) 

 

 

Ilość osób w 
gospodarstwie 
domowym 

Minimalny próg: 
*Minimalne miesięczne wynagrodzenie 

Maksymalny próg: 
**Maksymalny dochód 

1 55% x max. dochód 4228,97 1,4 x p.m.w. x 0,75 7689,03 

2 55% x max. dochód 5920,56 1,4 x p.m.w. x 1,05 10764,65 

3 55% x max. dochód 8176,01 1,4 x p.m.w. x 1,45 14865,47 

4 55% x max. dochód 9585,66 1,4 x p.m.w x 1,70 17428,48 

5 55% x max. dochód 11559,18 
13532,70 

 

1,4 x p.m.w. x 2,05 21016,69 
24604,91 

 
6 55% x max. dochód 13532,70 1,4 x p.m.w. x 2,40 24604,91 

7 55% x max. dochód 15506,22 1,4 x p.m.w. x 2,75 28193,13 

 

p.m.w. – przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto (podstawa: Obwieszczenie Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 19 listopada 2025 r.) 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w województwie 
kujawsko – pomorskim w 2024r. wynosiło: 7322,89 zł. 

 

Minimalny próg tj. minimalne miesięczne wynagrodzenie na podstawie uchwały  

nr XXVI/203/2026 RADY GMINY INOWROCŁAW z dnia 26 maja 2026r. 

* Minimalne miesięczne wynagrodzenie brutto, które wynosi 55% kryterium dochodowego, 

o których mowa w art. 7a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r. 

 

Maksymalny próg tj. maksymalny dochód 

** Maksymalny dochód – maksymalny dochód dla mieszkań utworzonych z Funduszu Dopłat 

(art. 7a ust.1 pkt 2. Ustawy z dnia 8 grudnia 2006r.) 

 
 


